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1. ASSOCIACAO PE. AMADEU
PINTO, SJ

O projeto do “Centro Juvenil e Comunitario Padre Amadeu Pinto” comegou a 19 de margo de
2010, com o P. Paulo Teiq, sj e um grupo de voluntdrios. Os padres Jesuitas tinham acabado de
estabelecer uma comunidade nos bairros do Monte da Caparica. O objetivo principal foi a
ocupagdo dos tempos livres das muitas criangas e jovens que viviom nestes bairros. Nesse ano
de 2010, o Centro passou a ter instalagdes autbnomas para atividades de estudo, ladicas e
artisticas. Também as atividades desportivas foram oferecidas desde o inicio, em parceria
com algumas associagoes e clubes desportivos. No dia 3 de dezembro de 2018, dia de Séo
Francisco Xavier, foi criada a atual Associagdo Padre Amadeu Pinto SJ, uma ONGD sem fins
lucrativos, de forma a dar continuidade ao alto impacto social que o Centro Juvenil criou desde
a sua origem.

Um mundo onde todas as criangas, jovens e familias, em situagdo de maior vulnerabilidade e
exclus@o, tenham oportunidades para crescerem e se desenvolverem, realizando o seu Projeto
de Vida e Felicidade.

A prevencdo, a formagdo e o acompanhamento de criangas e jovens num contexto
socioeconémico desfavorecido e em situagcdo de vulnerabilidade, promovendo os seus direitos
humanos e sociais, através da educagdo e pedagogia Inacianas.

Atualmente, a Associagédo P. Amadeu Pinto
desenvolve as suas atividades educativas no
Bairro branco, no Monte da Caparica, num
regime poés-letivo ao final da tarde. Estas
atividades visam uma formagéo humana,
académica e social ao longo de todo o ano
letivo. Esta formagcéo integral pretende
trabalhar todas as dimensdes da pessoaq,
aceitando as diferencas de cada criangcae
jovem, contribuindo para uma cidadania
responsdvel. Os principais campos de
intervencdo séo: académico, cultural, espiritual,
ladico, desportivo, artistico e colaborativo.

+ 400

criangas e jovens
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setembro 2021

Total Inscrigcées: 131
Lista de Espera: 11
Total Participantes: 120

julho 2022

O ano de 2022 foi de consolidagdo da atividade N&o nos despedimos do ano letivo sem excelente Desistencias ao longo

educativa da APAPSJ. O novo Modelo educativo, noticia da aprovagdo da candidatura ao programa do ano: ]7‘ _

iniciado no ano anterior, baseado em Equipas e "Partis & Art for Change” da Gulbenkian, através da Total Participantes: 103
atividades formativas distribuidas ao longo da qual iremos implementar um programa de Teatro A

semana, e coordenadas pelos “tutores”, foi com a Escola do Largo, ao longo dos préximos 3 Mudanca de casa; Dificuldade
melhorado e aprofundado. anos. de adaptagdo; Hordrios; Falta de

- . motivagado.
O tema do ano do Centro, iniciado em setembro No inicio do novo ano letivo 2022/2023,
2021, foi "Ver Novas Todas as Coisas em Cristo". planedmos o ano inspirados pelo tema“'Um B
Ay = i i Futuro Cheio de Esperanca’. Neste ano, a
Viviamos entdo o Jubileu Inaciano, com a P ¢ setembro 2022

celebragdo dos 500 anos da conversdo de S. Indcio  inspiragdo do Tema veio do proximo verdo 2023,
de Loyola. No 1.° Semestre de 2022, as atividades e nas experiéncias MAGIS e as Jornadas Mundiais
das Equipas foram sendo melhoradas, quer em da Juventude. Desejamos trabalhar o tema de
qualidade, quer em variedade. Fomos avaliando e olhar para o futuro com otimismo e esperancga,

revendo o novo modelo educativo, fazendo as partindo dos nossos dons, talentos e X
necessdrias adaptacées ds necessidades das oportunidades. Deste novo tema partiu ainda a Lista de Espera: 8

criangas. A Pascoa foi celebrada com duas iniciativa de criar semanas tematicas mensais, Total de Criangas: 109
semanas muito diferentes: A Mis-S&o Tomds trouxe nas quais se trabalha um dos aspetos do Tema

ao Monte da Caparica um grupo de 40 alunos do geral: auto-conhecimento; a esperanga com os

Colégio S. Tomds, dos quais 20 colaboraram ao outros; S. Indcio e os primeiros companheiros

longo de uma semana nas atividades do CJ. J& na (semana Inaciana), etc.

Semana Santa, o Campo de Trolhas do Camtil foi

nas instalagdes do CJ. Ao longo de 4 dias, um

grupo de 50 animadores deste movimento de

campos de férias animou atividades com as

NOSsSAs Criangas e jovens.

Reinscri¢cées: 77
Desisténcias: 26
Novas inscri¢ées: 40

Em maio tivemos a "Semana das Vocagoes',
levando os nossos jovens do 9.° ano a refletir nos
seus sonhos para o futuro e o rumo que desejavam
dar aos seus estudos e ds suas vidas.

Seguiu-se, desde finais de junho, a espetacular
Colonia de Férias, com atividades ludicas e de

convivio, ao ar livre, muito diversificadas, para as
varias idades. A Colénia incluiu sempre atividades
com dagua (praia ou piscina), visitas culturais,
passeios divertidos, dois dias fora em grupos mais
pequenos e muitas outras formas de descanso em

grupo.



3. EQUIPA E VOLUNTARIOS

3.1. Equipa de Educadores 3.2. Voluntarios

+ 6 o voluntdrios
envolvidos \
Mais de 60 voluntdrios colaboraram nas 4 5

atividades do dia-a-dia, estando envolvidos

no apoio ao estudo, na preparagéo e estudantes
dinamizagdo de atividades ladicas e também universitarios
em dareas de BackOffice. O voluntariado tem

uma regularidade semanal, comprometendo-

se cada voluntdrio a regressar no mesmo dia Professores
da semana, para acompanhamento a um gposentgdos
grupo fixo de criangas.

As vdérias propostas de voluntariado tém

impacto na promocgéo de relagées

interpessoais positivas e na criagéo de um 3
espirito de iniciativa e colaboragéo entre os

jovens Centro Juvenil e o exterior. dios/momentos
Como exemplo, na Pascoa, acolhemos 40 alunos formativos ao Iongo
do Colégio de SGo Tomds no contexto da “Misséo do ano

Tomdas". Recebemos, também, a associacdo de
Campos de Férias CAMTIL, que trouxe 60

animadores de campos de férias para fazer um . .
mempros da l 2 ?ducadores minicampo de fériospcom 60 joverr?s do Centro Parceiros: Gambozinos,
Diregéio APAP ixos s

¢ Juvenil, numa experiéncia de igual para igual. CAMTIL, COleglo Sao

Na “Semana das Vocagdes”, recebemos Jodo de Brito, Colégio

testemunhos externos, onde destacamos a Sdo Tom(js, Just a

presenga de um olheiro de futebol do Sporting, Chonge

uma cientista professora na Universidade Nova,
um jovem jesuita em formagd@o e um jovem
trabalhador do setor social.

§

e
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Pe. Lourengo

Eiro, sj A todos os voluntdrios foi oferecida formacgéo 2 5
sobre o Servigo de Protegéio e Cuidado (SPC),
isto &, o sistema que pretende reforgar a anos
Maria Luisa  Filomena No dia-a-dia do Centro Juvenil, contamos com uma equipa protecdo e o cuidado aos menores e adultos o .
Gaivéo Caldas de 15 pessoas: 2 coordenadores, 6 educadores, 1 psicélogo, 1 vulnerdveis nos espacos e atividades das obras Média de idades
responsdvel pelo atelier de artes, 2 motoristas, 1 da Companhia de Jesus. O SPC estd em vigor
Maria Jodo  Luis Vaz administrativa, 2 funciondrias de limpeza, 1 responsavel pela desde 2018, rege-se por um manual, onde se
Mendes Pinto Comunicagdo. Em setembro de 2022, devido & saida de 3 identificam riscos e definem boas praticas e
educadores, a equipa foi reforgada com mais 4 pessoas. possui uma estrutura local e nacional.



4. MODELO PEDAGOGICO

alteragdes significativas:

tempo de estudo

alteragdo do hordrio de atividades

Plano Mensal de atividades

Dia-a-dia

15h00 Entrada para a sala de
estudo

16h30 Tempo ludico no exterior

17ho0 Entrada para as salas e
lanche nas respetivas
equipas

18h00 Atividade do dia

19h30 Final das atividades

4. MODELO PEDAGOGICO




5. ATIVIDADES

O apoio ao estudo & um dos investimentos
centrais e um dos pilares da formagéo no
Centro Juvenil. A atividade intelectual, o
acesso ao saber e o desenvolvimento do
raciocinio séo aspetos determinantes no
crescimento de qualquer crianga. No
contexto social das nossas criangas e
jovens, este € um obstdculo significativo e
uma necessidade premente

Muitas das criangas que apoiamos tém

dificuldades sérias no estudo, devido
sobretudo a falta de bases no seu percurso
escolar. Esta lacuna deve-se d falta de
apoio e acompanhamento, quer na escolaq,
quer na familia, ao longo do seu
crescimento. Os modelos apresentados
pelos adultos apresentam nesta area
muitas deficiéncias. A exigéncia que lhes é
pedida é baixa, pelo que se deixam ficar
pelos minimos, no que toca ao esforgo e
investimento no estudo.

Por esta razéo, o Centro Juvenil pretende apoiar
as suas criangas, ao longo do tempo, na
capacidade de concentragdo, na estruturagdo
de métodos de estudo, no aumento da
autoestima e no esforgo pedido para
progredirem nas metas alcangadas na
atividade intelectual. Assim, este ano
melhordmos as condi¢gdes de estudo, através
de um novo hordrio didrio exclusivamente
dedicado ao estudo, com o apoio constante de
voluntdrios do Colégio S. Jodo de Brito e do
Colégio S. Tomds, assim como alguns
professores aposentados que nos ddo apoio.
Também os educadores do Centro colaboram
nesta tarefa, fonentando tempos dedicados ao
estudo.
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FORMATIVAS

Nesta mesma linha, desenvolvemos algumas
dindmicas Educativas na preparagdo para
Escola, apoio ao estudo e Explicagdes. Nas
equipas 1 a 4 (Primdria), temos um tempo de
estudo semanal, com apoio para os TPC. Nas
equipas 5 e 6 temos um dia de treino da leitura
e escrita. Igualmente, do 5.° ao 7.°, cada
crianca/jovem tem uma tarde de estudo
pessoal, apoiado por um voluntdrio. Nas
equipas 8 e 9 temos dias dedicados ao estudo
individual e apoiado.

5. ATIVIDADES FORMATIVAS

120

criangas inscritas
ao longo de 2022

17 casos de desisténcia
do Centro por diversas
razoes

103

alunos no final do ano
letivo

98 casos de sucesso
escolar e b casos de
insucesso escolar

95,2%

sucesso escolar
e 4,8% de insucesso
escolar

5

salas de estudo

1



0.2. Desporto

O desenvolvimento integral das criangas e
dos jovens passa necessariamente pela
pratica desportiva, através da qual as
criangas podem descobrir a imensa
criatividade do proprio corpo e a sua
continua disposi¢cdo em adaptar-se
harmoniosamente ao mundo. De todos os

beneficios que a prdatica regular e
comprometida de um desporto traz ds
criangas, sublinhamos as seguintes:
Compromisso, Envolvimento numa
comunidade diferente, Trabalho em
Equipa e Disciplina no cumprimento de
regras.

Durante o ano de 2022, continudmos a oferecer
aos atletas do Centro Juvenil transporte didrio
para os respetivos clubes, em carrinhas de 9
lugares. O aumento do ndmero de atletas e a
inclusdo de novos desportos implicaram a
contratagdo de um segundo motorista, na
abertura do ano letivo 2022/2023.
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Para a préatica desportiva, tivemos a
colaboragdo da clinica Lusiadas de Aimada
que ofereceu as consultas médicas para
exame desportivo de cerca de 50 criangas e
jovens.

Apoiamos 80% dos jovens
nos seguintes desportos:
Judo, Natagéio, Danga, Surf,
Equitagdio, Atletismo,
Rugby, Futebol e Jiu-jitsu.

80%

Jovens praticam
desporto

9

modalidades
desportivas

hovo protocolo

2

motoristas

5. ATIVIDADES FORMATIVAS
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5. ATIVIDADES FORMATIVAS

0.3. Artes

Para além do espacgo de Atelier, aberto desde os
primérdios do Centro Juvenil e destinado a artes
plasticas finas como a pinturag, o desenho, o barro,
etc.,, comegdmos, este ano, a dar passos mais
concretos na edificagdo de um projeto de artes
oficinais. Com a ajuda do Just a Change, fizemos
a reabilitagéo de um dos nossos armazéns, que
foi convertido em Oficina. Para além da Educagéo
Visual, os jovens do Centro Juvenil puderam
comecar a experimentar o trabalho com outro
tipo de materiais e objetivos. Uma das nossa
educadoras, especializada nas artes visuais e
plasticas, estd livre de uma equipa, de modo a
proporcionar, todos os dias, uma atividade nesta
dreq, para todas as equipas.

O ano terminou com a fantdstica noticia de que
o projeto “Ser &€ a Questdo”, elaborado em
parceria com a Escola do Largo, foi escolhido
para o programa Partis & Art for Change da
Fundacdo Calouste Gulbenkian. Como
preparacdo do projeto, ao longo do ano, varios
atores da Escola do Largo proporcionaram
workshops praticos de Teatro a todas as criangas
do Centro Juvenil, contribuindo para as “sextas-
feiras culturais”.

Inicimos ainda a construgdo de um projeto musical,
através do langamento de uma Sala de Musica e da
aquisi¢@o de instrumentos musicais. 2 voluntarios
estiveram responsaveis por diversos workshops como:
aulas de guitarra, conversagdo sobre musica, discussdo
sobre temas musicais ouvidos no Monte da Caparica,
etc. Também no Cinema se notou investimento da
equipa, com a criagdo de um espago exclusivamente
dedicado & 7° arte — a Sala de Cinema. No inicio do
verdo, tivemos a possibilidade de assistir ao espetdculo
final da Academia de Danga de Almada, na qual varias
jovens do Centro Juvenil praticam Danga.

5. ATIVIDADES FORMATIVAS

Atelier de artes

oficina

25

criangas no espetaculo
“Pequena Sereia”
de Filipe La Féria

+40

jovens em espetaculos
de Teatro (Escola do
Largo, Lisboa e Teatro
Municipal Joaquim
Benite, Almada)

5

pecas de teatro
assistidas



5. ATIVIDADES FORMATIVAS

5.4. Atividades Ludicas

Na criagdo do Centro Juvenil cedo se
percebeu que um exclusivo apoio ao
estudo ndo seria suficiente para enfrentar
os vdrios desafios revelados pelas criangas
e jovens do Monte da Caparica, pelo que se
tornou 6bvia a necessidade de diversificar
a proposta formativa do dia-a-dia,
contribuindo o melhor possivel para o
crescimento integral de todos. As
atividades ludicas, nas quais as criangas e
os jovens s@o expostos a experiéncias
novas e podem brincar, divertir-se e
aprender de forma organizada, contribuem
para o despertar de um espirito de
iniciativa e de colaboragdo entre todos. do
dia-a-diag, contribuindo o melhor possivel
para o crescimento integral de todos. As
atividades ladicas, nas quais as criangas e
os jovens sdo expostos a experiéncias
novas e podem brincar, divertir-se e
aprender de forma organizada, contribuem
para o despertar de um espirito de
iniciativa e de colaboragdo entre todos.

Ao longo do ano 2022, sdo inimeros os exemplos
de atividades, que véo desde os “clubes de sexta-
feira”, xadrez, jogos de tabuleiro, workshops de
culindria, jogos diddticos, experiéncia de campo
de férias inaciano, acolhimento de alunos do
Colégio SGo Tomads, celebragdo de datas
importantes, colaboragdo com parceiros locais e,
claro, a Colénia de Férias no final do Ver&o.

Conseguimos oferecer aos 73 participantes a
experiéncia de dormirem fora de casa, em regime
de acantonamento.

16

Colénia de Férias

73 participantes

25 voluntdrios

26 diferentes atividades*
1700 lanches

360 almogos/jantares

Mis-Sdo Tomas

5. ATIVIDADES FORMATIVAS

*(Piscina, Lagoa de Albufeira, Estadio SLB,
Ferry para Tréia, Praia Fonte Telha,
Complexo Aqudtico Santarém, Quinta do
Caiado Insuflaveis, Pavilhdo do
Conhecimento, Piscinas Vendas Novas,
Quinta Particular, Passeio de Barco em
Sesimbra, Quantum Park, Bowling, Lazer
Tag, Campo Aventura de Obidos, Piscina
de Aguo Salgada, Paintball, Praia dos
Galapinhos, Decoragdo de Azulejos, Karts
Palmela, Caminhada na Costa Vicentina
(Rota dos Pescadores), almogo em
Restaurante de qualidade, Slide & Splash,
Praia Portiméo).

campo do CAMTIL -
Associacdo de
Campos de Férias



5. ATIVIDADES FORMATIVAS

0.0. Educacao para a interioridade

Dentro da diversidade de areas formativas
que o Centro Juvenil oferece, a Educagdo
para a Interioridade assume um papel
essencial no desenvolvimento da pessoa
humana. Iniciado ja no ano de 202], este
Projeto comecgou por sessdes de cerca de
hora na Capela do Centro Juvenil,com o
acompanhamento de um Jesuita. Nestas
sessoes, trabalha-se a literacia interior:
sentimentos, emogdes, estados de espirito,
afetos e pensamento. Esta atividade teve,
desde o inicio, o objetivo de proporcionar
ds nossas criangas um tempo calmo e
silencioso, num ambiente seguro, onde
possam explorar o autoconhecimento, dar
nome ao que se passa dentro de si
proprios, e aprender a partilhar com os
outros as suas descobertas.

16

No ano de 2022, fomos desenvolvendo este
projeto e melhorando as condigdes do seu
funcionamento. Montdmos uma nova Capela
na “Garragem”, um espago maior e mais
cuidado, numa das dreas centrais do Centro.
Cridmos ainda uma “sala de interioridade”,
onde estes encontros possam decorrer, para
grupos de 6-8 criangas e jovens.

Ao longo da semana, em cada dia, hd um
Jesuita e/ou Leigo para o Desenvolvimento,
disponivel para acompanhar um grupo de

criangas. O nosso Psicélogo também participa.

Nestas sessdes, temos um tempo de
relaxamento e siléncio (com musica calma),
uma dindmica de trabalho pessoal e um
convite & partilha, com liberdade, daquilo que
cada um quiser.

Temos assistido a um crescimento no
autocontrolo, na capacidade de “dar nome”
aos sentimentos e emogdes, no aumento da
confianga nos outros, no fortalecimento dos
lagos de amizade.

Estd em elaboragdo um Projeto integrado de
educacgdo para a interioridade, com base em
valores e forgas do cardter, de modo a dar
ainda mais consisténcia e continuidade a este
trabalho.

5. ATIVIDADES FORMATIVAS




Na relagéo com o espaco, e reconhecendo
que o Centro Juvenil representa como que
uma “segunda casa” para tantas
criangas, estimulamos o cuidado didrio
das salas edos materiais a disposigdo.

20

consultas dentista

+40

exames meédicos
desportivos

+30

visitas e passeios

10

consultas de
psicoterapia

15m

lanches didrios

6.1. Cultura

A vertente artistica néo se esgota nas atividades
diarias do Centro Juvenil, mas também
procuramos entusiasmar os participantes a
descoberta da Arte e da Cultura no exterior.

Nesse sentido, no dmbito do Teatro, ao longo de
2022, mais de 50 jovens tiveram a possibilidade de
assistir a pegas de teatro na Escola do Largo, no

Teatro Politeama e no Teatro Municipal de Alimada.

Da mesma forma se procedeu com o Cinema,
tendo havido sessdes de cinema com mais de
60 jovens.

No programa “sextas-feiras culturais”, no qual
pretendemos acompanhar um grupo de cerca de
12 criangas/jovens num passeio didatico. Nas
colbénias de férias e em momentos especidais,
levdmos as criangas e os jovens a visitar
exposicdes como a do artista “Bordalo ii” e em
espagos como Solar dos Zagallos, Pavilhdo do
Conhecimento, etc.

6. CIDADANIA GLOBAL E ECOLOGIA

6.2. Saude

A crescente preocupagéo com o bem-estar da
sadde mental das nossas criangas e jovens
levou-nos, em 2022, a consolidar a intervengéo
iniciada em 2021 no Gmbito de apoio
psicoloégico, através da criagdo de um
gabinete de Psicologia.

Na drea da saude fisica, apoiamos mais de 40
atletas na realizagdo de exames médicos
desportivos e mais de 20 criangas em consultas
dentdrias.

Também na saude alimentar contribuimos
para o desenvolvimento sauddvel de todos e
em 2022 servimos lanche didrio a todas os
participantes, para além das refeicées na
Colbnia de Férias e os jantares temdaticos ao
longo do ano, o que representa cerca de 15 mil
refei¢gdes individuais.

19




6. CIDADANIA GLOBAL E ECOLOGIA

6.3. Justica Social

Ao trabalhar na prevencgéo,
acompanhamento e servigo acriangas e
jovens em situagéo de vulnerabilidade e
perigo, inseridas num contexto
socioecondmico desfavorecido, urge
despertar um sentido de justica social,
provocando momentos de convivio e
interagcdo com diferentes realidades sociais
e ambientais e estabelecendo relagées
reciprocas de muatuo crescimento.

Na primavera, em colaboragdo com parceiros
locais e inseridos no programa “Bairro Feliz”,
colabordmos na plantagédo e manutengdo de um
pomar, uma horta e um jardim, que juntos
formam uma zona verde de recreio do dia-a-dia.

Em colaboragdo com o Grupo Inaciano da
Caparica, organizdmos uma caminhada para
jovens do Monte da Caparica, na qual
calcorredmos as paisagens da Serra do Louro
(Arrabida) e o Castelo de Palmela.

Na Pdscoaq, recebemos 2 grupos diferentes.
Acolhemos a “mis-S&o Tomdas”, cerca de 30
alunos do ensino secunddrio do Colégio Sdo
Toma@s que estiveram uma semana a estudar e
brincar com as criangas do Centro Juvenil.
Oferecemos, ainda, as nossas instalagdes &
Associagd@o de campos de férias CAMTIL, que
montou um campo de férias para 60 animadores
de todo o pais e 60 criangas do Centro Juvenil.
Vieram propor uma intensa experiéncia de
campos de férias, incluindo caminhada, trabalhos
artisticos, programa espiritual e experiéncias de
voluntariado.

No arranque do ano letivo 2022/2023, langémos
um concurso artistico de desenhos para a
criag@o da nova camisola do Centro Juvenil.
Nesta atividade procurdmos néo sé despertar a
criatividade dos jovens, como propor um
momento democrdtico, organizando um
verdadeiro processo eleitoral, com boletins de
voto e urna. A escolha final resultou da vontade
de todos.

7. COMUNICACAO E IMAGEM

Em 2021 tornou-se prioritario uniformizar a
nossa Comunicagéo Externa e Interna,
definindo manuais de utilizagéo da marca
APAP SJ, solidificando a nossa estratégia de
Angariacdo de Fundos e simplificando
processos do dia-a-dia.

Como rosto dessa mudanga, redesenhamos o
logotipo da Associacdo e torndmo-lo mais
presente nas publicagées de redes sociais,
bem como nos cartazes para promogdo de
atividades no Centro Juvenil. Na revisdo do
logotipo, escolheu-se uma palete de cores
representativa do espirito do Centro.

Lancdmos, mensalmente, uma newsletter para
comunicar com transparéncia as nossas
atividades aos amigos da APAPSJ e benfeitores.

Unificdmos a linguagem dos nossos relatérios
externos, aumentdmos a recolha de
informacdo relevante e de dados concretos
para medi¢cdo de impacto.

O Concurso lancado em outubro de 2022, para
elei¢cdio do grafismo da nova camisola do Centro
Juvenil &, também, ideia e produto da drea da
Comunicagdo.

Inicidmos um processo de restruturacdo do
novo site, o qual pretendemos alojar no PontoSJ,
e que implicard a escrita de novos textos e a
selegdo de novas fotografias.

APAP

ASSOCIACAD
PADRE AMADEU
PINTO &




8. PARCEIROS E BENFEITORES

FEEER

Tudo aquilo que acontece no Centro
Juvenil deve-se a generosidade de
pessoas, familias, instituicbes e empresas
que reconhecem valor no trabalho
educativo que desempenhamos na
APAPSJ.

E j& extensa a rede de benfeitores do
Centro Juvenil. A tipologia de apoios é
bastante diversificada, desde o donativo
ocasional a protocolos com empresas de
cardcter anual.
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O sentimento predominante, no dia-a-dia
da APAPSJ é de uma profunda gratidéo
por todos aqueles que nos apoiam,
através do seu trabalho voluntario,
financeiramente, ou por meio de ofertas
materiais, possibilitando que possamos
continuar a “Fazer o bem, bem feito”!

*Fazer o Bem,

'”

bem feito!

Parceiros Financeiros:

+ Fundacdo Santander
+ Brisa Auto-Estradas

* CUF - Grupo Mello

+ Fundacdo Altice

+ Lusiadas Saude

« Jerbnimo Martins

* Mc Donalds

+ Fundagdo Luso Americana para o
Desenvolvimento

+ Associagdo Dom Pedro V

+ Miguel Saraiva e Associados

+ Vanguard Eagle Properties

+ CAVida

« Egas Moniz — Instituto Universitario
+ Galp energia

+ Ageas Seguros

+ Fundacdo Rodrigo Guimardes
+ Cardigos e Associados

+ Boa vizinhanga

* HCapital partners

« Vitis-Vera Médicos

+ Fertagus

Parceiros Institucionais:

« Cdamara Municipal de Almada
+ Centro Paroquial e Social Cristo-Rei

8. PARCEIROS E BENFEITORES

Parceiros Inacianos:

+ Pardéquia de Séo Francisco Xavier de
Caparica

+ Centro Social e Paroquial Cristo Rei
+ CVX - Regido Sul

+ Leigos para o Desenvolvimento

+ Gambozinos

+ Associag¢do de Pais do Colégio Séo Jodo
de Brito

+ Associagdo de Antigos Alunos do
Colégio S@o Jodo de Brito

+ Colégio Sdo Jodo de Brito

Outros parceiros:

+ Ultra Nova

« Banco Alimentar Contra a Fome

* Banco de Bens Doados

+ Entrojuda

+ Albino Rodrigues Pinto - Oficina

+ Companhia de Danc¢a de Aimada

+ Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
+ Rotary Club de Almada

* Rotaract Club de Almada

+ Colégio Campo de Flores

+ Terra dos Sonhos

+ Beira-Mar Atlético Clube de Aimada
* SFUAP

+ Almada Atlético Clube
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Segunda a Sexta - 16h - 20h
Rua do Lago 1, R/C - 2825-004, Caparica

geral(@apapsj.org - Www.cjcpap.org
instagram: @apap.centrojuvenil
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